Перечень документов, предоставляемых в конкурсную комиссию с заявлением об участии в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы.
1. Собственноручно заполненная и подписанная анкета с приложением фотографии размером 4х6, автобиография;
2. [bookmark: _GoBack]Копия паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);
3. Документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:
- копия трудовой книжки или иного документа, подтверждающего трудовую (служебную) деятельность гражданина, (если имеется);
- копии документов о профессиональном образовании, а также, по желанию гражданина, о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания.
4.  сведения:
1) о своих доходах, доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за календарный год, предшествующий году подачи документов 
2) об имуществе, принадлежавшем ему, его супруге (супругу) и несовершеннолетним детям на праве собственности и об обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов;
5. Копия свидетельства о присвоении ИНН, копия страхового (пенсионного) свидетельства;
6. Документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или её прохождению;
7. Справка о наличии (отсутствии) судимости;
8. Иные документы, предусмотренные законодательством РФ и РТ о муниципальной службе, другими нормативными правовыми актами.








При подаче заявления оригиналы предоставляемых документов иметь при себе

